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1. Definicoes Gerais

1.1 Introdugao

Em funcio do exercicio da atividade de gestao de recursos e patriménio, a Tera Investimentos Ltda.

(“Gestora” ou “TERA”) mantém relacionamento direto com seus Clientes (conforme definido abaixo) e
Parceiros (conforme definido abaixo) (“Contrapartes”), que envolve procedimentos essenciais como cadastro
e medidas de prevencio e combate 2 utilizagio dos ativos e sistemas da Gestora para fins ilicitos, tais como
crimes de lavagem de dinheiro, ocultacio de bens e valores de financiamento ao terrorismo, seguindo a
defini¢do publicada pela legislagdo vigente.

A TERA conduz seus negdcios com base nos mais elevados padrdes de honestidade, integridade e
transparéncia, em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicdveis. O cumprimento desta Politica
¢ fundamental para a preservagio da reputacdo da Gestora e da confianca de seus Clientes, Parceiros e
Colaboradores (conforme definido abaixo), razio pela qual a TERA nio tolera, sob qualquer circunstincia,
atos de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou corrupgio.

A Gestora somente mantém relacionamentos comerciais e/ou contratuais com Contrapartes e Colaboradores
que demonstrem boa reputacio ¢ conduta integra, e que operem em conformidade com a legislacio vigente,
com as normas de prevencio 4 lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo editadas pela Comissao
de Valores Mobilidrios ("CVM") e com as diretrizes da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados

inanceiro e de Capitais (" "), em especial os materiais que tratem de Prevencao a Lavagem de
Fi i de Capit ANBIMA ial teriai tratem de P L d
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo ("PLD/FT™).

1.2 Embasamento Regulatério

A presente Politica de PLD/FT, Conhega Sua Contraparte (“Politica”) tem por embasamento regulatérios
as normas e regulamentos abaixo indicadas, sem prejuizo de outras que tiverem objeto que se relaciona a
matéria aqui tratada:

(i) Lei n°® 9.613, conforme alterada ("Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro");
(ii) Lei n°® 13.260 ("Lei Antiterrorismo");

(iii) Lein® 13.810 ("Lei de Cumprimento de Sangdes");

(iv) Resolucao CVM 50 (“RCVM 507);

(v) Resolucao CVM 175 (“RCVM 1757);

(vi) Guia de PLD/FT divulgado pela ANBIMA;

(vii) Oficio Circular CVM/SMI/CIN/ Ne 1/2022;

(viii)  Oficio Circular CVM/SMI Ne 1/2024.

1.3 Governanga e Responsabilidades

A estrutura de governanga da Gestora para assuntos relacionados 2 PLD/FT, ndo obstante o dever geral e
comum imposto aos s6cios, administradores e colaboradores da TERA (“Colaboradores”), é conduzida

principalmente pela Area de Compliance da TERA, composta (a) pelo(a) Diretor(a) de Compliance,

Controles Internos e PLD/FTP (“Diretoria de Compliance”) e, conforme o caso, (b) pelo(s) analista(s) da
Area de Compliance.
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A Diretoria de Compliance terd amplo, irrestrito e tempestivo acesso a qualquer informagéo relacionada a
atuacio da Gestora, possibilitando, dessa forma, que os dados necessdrios para o exercicio de suas atribuigdes,
especialmente no que tange ao efetivo gerenciamento dos riscos de PLD/FT relacionados a esta Politica
possa ser eficaz e integralmente realizado.

Neste sentido, a Gestora e/ou seus Colaboradores nio poderao restringir o acesso a qualquer dado
corporativo que seja eventualmente requisitado pela Diretoria de Compliance, mesmo que pautada em

questoes de sigilo legal e/ou comercial, ou demais restrigoes legais.

Séo responsabilidades do(a) Diretor(a) de Compliance, sem prejuizo de outras indicadas ao longo desta e
de outras Politica da Gestora:

(i) Implementar e fiscalizar o cumprimento desta Politica por todos os Colaboradores;

(ii) Promover a disseminagio da presente Politica e da cultura de PLD/FT entre os Colaboradores,
Parceiros, essenciais ou nao, conforme aplicdvel;

(iii)  Apreciar as ocorréncias de potenciais operagdes suspeitas que venham a ser reportadas pelos
Colaboradores;
(iv) Revisar as metodologias e pardmetros de controles existentes, com a adogio das inovagdes

regulatérias, nacionais e internacionais, de melhores prdticas de PLD/FT;

) Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas nesta Politica, nas demais politicas
e manuais internos da Gestora, das regras contidas na regulamenta¢io ou autorregulamentacio
em vigor, além de outros eventos relevantes;

(vi) Determinar as providéncias cabiveis nos casos nos quais Colaboradores ou Parceiros
descumpram os procedimentos desta e de outras politicas da Gestora, além da legislagio em
vigor;

(vii)  Atualizar os termos desta e de outras Politicas da Gestora, conforme legislagio ou apontamento
de auditorias internas ou externas que venham a ser realizadas;

(viii)  Organizar e implementar o treinamento continuo dos Colaboradores acerca de PLD/FT e
outros temas determinados pela regulamentagio em vigor.

Para fins desta e de outras politicas e manuais internos da Gestora, considera-se "Alta Administracao”, nos
termos do art. 29, inciso I, da RCVM 50, o érgio decisério méximo ou os individuos responsdveis pela
conducao dos assuntos estratégicos da TERA, representados pelos seus sécios-administradores, conforme
previsto em seu ato constitutivo.

A Alta Administra¢io da Gestora devera:

(i) Estar ciente dos riscos de conformidade relacionados 3 PLD/FT, assim como das inovagées
regulatérias, nacionais e internacionais, sobre o tema;

Rua Leopoldo Couto Magalhaes Jr., 758, 22 andar / 04542000 / Sao Paulo / Brasil



(ii) Assegurar que a Diretoria de Compliance tenha independéncia, autonomia e conhecimento
técnico suficiente para o pleno cumprimento dos seus deveres, assim como o pleno acesso a
todas as informagdes que julgar necessdrias para que a respectiva governanca de riscos de

PLD/FT possa ser efetuada;

(iii) Assegurar que os sistemas de monitoramento das operagdes, bem como que as situagoes atipicas
estejam alinhadas com o apetite de risco da instituigio, as quais podem ser prontamente
revisadas na hipétese de qualquer alteragdo na respectiva matriz de riscos de PLD/FT; e

(iv) Garantir a efetiva alocacio de recursos humanos e financeiros suficientes para cumprimento
das obrigagoes e procedimentos definidos nesta e em outras politicas e manuais internos da
Gestora.

2. Metodologia

2.1 Processo de Identificagao de Contrapartes Comerciais

As negociagoes realizadas nas carteiras administradas e/ou nos veiculos de investimento geridos pela TERA
serdo analisadas sob a perspectiva de PLD/FT de forma independente da andlise de risco j4 realizada sobre
o Cliente titular da carteira. O conhecimento do Cliente nio substitui a diligéncia sobre a contraparte
comercial das operagdes realizadas em seu nome, visando prevenir que as carteiras e/ou veiculos de
investimentos sob gestao sejam utilizadas como instrumento para prdticas de PLD/FT.

A diligéncia sobre contrapartes comerciais serd calibrada conforme o nivel de risco identificado para cada
situacdo. Para os ativos negociados nos mercados abaixo, a natureza da contraparte comercial e o ambiente
de negociagao ji conferem nivel adequado de verificagdo, dispensando diligéncia adicional:

(i) ofertas publicas iniciais e secunddrias registradas perante a CVM, e ofertas de esforgos restritos
dispensadas de registro;

(ii) ativos admitidos & negociacdo em bolsas de valores, mercadorias e futuros, ou registrados em
sistemas de custédia ou liquidagio financeira supervisionados por autoridade reconhecida,
inclusive no exterior nas condigées previstas na RCVM 50; e

(iii)  ativos cuja contraparte seja institui¢ao financeira habilitada, registrada ou equiparada.

Para os demais ativos — em especial instrumentos de distribuicio privada, CRIs, CRAs, cotas de FIDCs,
direitos creditdrios e empreendimentos imobilidrios — a Gestora adotard diligéncia proporcional ao risco
da contraparte comercial, que poderd incluir visita de diligéncia e verificagao dos mecanismos de PLD/FT.

2.2 Identificagao e Tratamento de Pessoa Politicamente Exposta

Para fins de controle de ilicitos de PLD/FT, a Gestora empreenderd esforcos especificos na andlise das
operagbes com que possuam como Contraparte pessoa(s) considerada(s) como politicamente exposta(s),
bem como seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem (“PPE”). Com efeito,
a participagao de PPE em qualquer operagio no mercado financeiro ¢ entendida como um ponto de alta
sensibilidade pelas entidades de regulagio e autorregulacao dos mercados financeiro e de capitais.

Rua Leopoldo Couto Magalhaes Jr., 758, 22 andar / 04542000 / Sao Paulo / Brasil



Nos termos da RCVM 50, considera-se como PPE as pessoas que ocupem o cargo, oficio, mandato ou de
qualquer forma uma fungio enquadrada como PPE previsto no Anexo A da RCVM 50.

A Gestora, na andlise da identificagdo ¢ tratamento de PPE, adota procedimento interno com critérios
objetivos que tenham como escopo uma andlise cautelosa e de gestdo continua de monitoramento de riscos

acerca:

(i) dos documentos pessoais da PPE, seus familiares, conjuge, estreitos colaboradores ¢ pessoas
juridicas de que participem;

(ii) dos documentos sociais das pessoas juridicas e dos veiculos de investimento que a PPE detenha
ou seja beneficidria final, ou ainda tenha influéncia relevante (ie. participa¢ido em conselho de
administra¢do); e

(iii)  dos contratos, termos e demais documentos relativos aos ativos que a Gestora pretenda adquirir

para a carteira do fundo.

Nas operagoes ¢ ativos com participagio de PPE, a andlise da Gestora nao se limita a pessoa politicamente
exposta em si. A Area de Compliance devera examinar a relagio da PPE com a operagio ou ativo especifico,
com atengio especial &s empresas emissoras e garantidoras do ativo, seus sécios e demais partes relacionadas
envolvidas na emissio, distribuicao, comercializagio e circulagao do ativo.

2.3 Sistemas de Terceiros e Pesquisa Reputacional

A Gestora adotard as cautelas possiveis, necessdrias e de acordo com sua capacidade para poder cercar-se de
subsidios informacionais ¢ documentais de que a Contraparte e/ou Colaborador goze de boa reputacio e
seja moral, financeira e juridicamente idonea.

Com relacio aos fundos de investimento geridos pela Gestora, esta contard com esfor¢os dos administradores
fiducidrios, distribuidores e custodiantes e outros prestadores de servicos a fundos de investimento
(“Prestadores de Servicos”) para:

(i) realizar a identificagio de novos investidores ou j4 existentes, inclusive previamente a efetiva
realizacio dos investimentos; e
(ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer operagoes suspeitas & Gestora.

Para fins do cumprimento dos itens (i) e (ii) acima, caberd a Diretoria de Compliance da Gestora avaliar,
por meio de processo de Due Diligence, se os Prestadores de Servigos observem as regras minimas exigidas
pela regulamentacio, para fins de cumprimento das premissas acima estabelecidas.

Na selegdo dos Prestadores de Servicos, a Gestora exigird (a) a existéncia de politicas de PLD/FT; e (b) a
adogido de procedimentos que atestem a existéncia e aplicabilidade pritica da politica de processos de know
your client, identificagao das dreas e processos suscetiveis a risco, realizagio de treinamento adequado para os
funciondrios, manuten¢io de cadastros atualizados de clientes (conforme prazo legal), utilizacio de
procedimentos e rotinas para investigagdo e deteccio de atividades consideradas suspeitas.

Por fim, a Area de Compliance deverd adotar sistema de verificagao de antecedentes para checagem cadastral

e reputacional de suas Contrapartes, sendo certo que qualquer apontamento negativo deverd ser levado para
conhecimento e avaliacio imediata da Diretoria de Compliance.
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Atualmente, a Gestora utiliza o sistema de checagem cadastral ofertado pela empresa BRE Assessoria de
Investimentos (“BRE AI”), provedor conhecido no mercado, o qual disponibiliza relatério de checagem
cadastral e reputacional com as informagées reputacionais de potencial Contraparte e/ou Colaborador.

Apbés a emissdo do relatério de checagem cadastral e reputacional, a Diretoria de Compliance avaliard o
resultado e a classificagio de risco indicada pelo sistema, determinando as providéncias cabiveis de acordo
com o resultado.

3. Know Your Client
3.1 Definicao de Cliente e Préticas de Identificagao

Para fins desta Politica, considera-se cliente a pessoa fisica ou juridica que, apds aprovagio no processo
interno de checagem cadastral e reputacional, e avaliagio de aderéncia ao perfil de cliente da Gestora, tenha
aceitado as condicdes comerciais propostas pela TERA e formalizado o vinculo por meio da assinatura do
contrato de gestio de patrimonio ou de recursos (“Cliente”).

A aprovagdo no processo de checagem cadastral e reputacional e a assinatura do contrato sdo condi¢des
cumulativas e indispensdveis para que uma pessoa fisica ou juridica seja reconhecida como Cliente da
Gestora para os fins desta Politica.

Neste contexto, a Gestora observard as seguintes prdticas em relacio a todos os seus Clientes, em

conformidade com o Guia de PLD/FT da ANBIMA e com a RCVM 50:

(i) verificagdo da identidade real de todos os seus Clientes, por meio do procedimento definido
internamente pela Gestora;

(ii) nio recebimento de recursos ou realizacio de atividades com Clientes cujos fundos de
investimentos, pessoas juridicas, entidades de investimentos estrangeiras ou afins resultem de
atividades criminosas, ainda que pese apenas suspeita por tais atividades ilicitas;

(iii)  nfo recebimento de valores incompativeis com a ocupagio profissional e a situagio financeira
patrimonial declarada pelo Cliente;

(iv) nio realizagdo de investimentos ou operagées com Clientes que se recusem ou criem obstdculos
injustificados ao fornecimento das informagdes necessdrias ao cadastramento ou 3 atualizacio
do cadastro e/ou que nio tenham sido aprovados segundo os processos de PLD/FTP aqui
descritos; e

(v) colaboragio total com as autoridades reguladoras, devendo informé-las de todas as ocorréncias
de atividades suspeitas identificadas, nos limites das leis e regulamentos aplicdveis.

Nos casos em que a TERA atue como gestora de fundos distribuidos por terceiros, as obrigagoes de KYC e
cadastro do cotista serdo operacionalmente executadas pelo distribuidor, sem prejuizo das responsabilidades
da TERA de (i) estabelecer padrées minimos de cadastro e identificagdo aplicdveis a distribuicao; (ii)
supervisionar o cumprimento dessas obrigagoes pelos distribuidores contratados; e (iii) manter acesso as
informagées cadastrais necessdrias ao exercicio adequado da gestio e a0 cumprimento de suas obrigacoes
regulatérias.
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3.2 Processo de KYC e Onboarding de Clientes

O processo de KYC e onboarding de Clientes da TERA ¢ estruturado em etapas sequenciais e
interdependentes, que se iniciam na fase de prospeccdo e se estendem até a formalizagio do vinculo
contratual e a recepgio do patriménio sob gestao. Cada etapa é condigio para o avango a etapa seguinte,
sendo vedado o inicio do relacionamento comercial sem a conclusio e aprovagio das fases anteriores pela

Area de Compliance.

O processo é conduzido de forma multidisciplinar pelas Areas de Relacionamento, Compliance, Risco,
Operagodes e Gestdo, com responsabilidades definidas em cada etapa conforme descrito a seguir.

3.2.1 Etapa 1 — Checagem Cadastral e Reputacional

Identificado um potencial Cliente, a Area de Relacionamento deverd encaminhar a Area de Compliance o
nome completo e os documentos de identificagio do potencial Cliente (CPF/RG para pessoas fisicas, ou
CNP]J para pessoas juridicas) para que seja iniciada a pesquisa cadastral e reputacional.

A Area de Compliance realizard a pesquisa por meio do sistema de verificacdo cadastral e reputacional
adotado pela Gestora, conforme descrito na Secio 2.3 desta Politica, e analisard o relatério gerado,
verificando a existéncia de apontamentos que possam inviabilizar o prosseguimento das tratativas.

Concluida a andlise, a Area de Compliance comunicard seu parecer & Area de Relacionamento:

(i) sem apontamentos impeditivos: a Area de Relacionamento estard autorizada a prosseguir com
as tratativas e avancar para as etapas seguintes do processo de KYC; ou

(i) com apontamentos relevantes: a Area de Compliance submeterd o caso 3 avaliagio da Diretoria
de Compliance, que determinard, de forma fundamentada, se as tratativas poderio prosseguir com
diligéncia reforcada ou se deverao ser encerradas.

O parecer da Area de Compliance deverd ser registrado e arquivado, independentemente do resultado,
p p g q p
garantindo rastreabilidade do processo desde a fase de prospeccao.

3.2.2 Etapa 2 — Coleta de Informagoes e Elaboracao do Relatério de KYC

A Area de Relacionamento serd responsdvel pela coleta dos documentos e informagées preliminares do
Cliente e de seu patriménio, culminando na elaboragio do relatério interno de Conhega Seu Cliente
("Relatério de KYC"). O Relatério de KYC deverd ser assinado pelo responsdvel da Area de Relacionamento

e encaminhado & Area de Compliance para avaliagao, aprovacio e arquivo.

O canal de comunicacio entre as Areas de Relacionamento ¢ Compliance serd direto, assegurando que os
dados pessoais de potenciais Clientes sejam analisados de forma simultdnea e coordenada por ambas as 4reas.

O cadastro das informagées do Cliente deverd ser efetuado e mantido em sistema ou arquivo eletrdnico,
onde serdo registrados o vencimento do cadastro, bem como a data e o conteido de todas as alteracoes

realizadas, garantindo rastreabilidade e integridade das informagdes.

O cadastro dos Clientes deverd abranger, quando aplicdvel: (a) as pessoas naturais autorizadas a representd-
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los; (b) todos os seus controladores, diretos e indiretos; e (c) as pessoas naturais que sobre eles exercam
influéncia significativa, até alcangar a pessoa natural caracterizada como beneficidrio final, nos termos da

Resolucio CVM 50.

Tratando-se de beneficidrio final em estruturas de #rust ou veiculos assemelhados, a Gestora envidari
esforcos para identificar:

(i) a pessoa que instituiu o #7ust ou veiculo assemelhado (sertlor);

(ii) o supervisor do veiculo de investimento, se houver (protector);

(iii) o administrador ou gestor do veiculo de investimento (curador ou #rustee); e
(iv) o beneficidrio do trust, seja uma ou mais pessoas naturais ou juridicas.

3.2.3 Etapa 3 — Onboarding

Apbs a assinatura do contrato de prestacdo de servicos de gestdo de patrimoénio entre o Cliente e a Gestora,
serd iniciado o processo formal de onboarding, compreendendo o cadastramento das carteiras administradas
e/ou veiculos de investimento nos sistemas operacionais da TERA.

O fluxo de onboarding é estruturado de forma multidisciplinar pelas Areas de Relacionamento, Compliance,
Risco, Operagoes e Gestao da TERA, com atribuigbes e responsabilidades de cada drea definidas em
fluxograma interno, o qual é parte integrante dos procedimentos operacionais da Gestora. A Gestora
documentard todas as etapas do processo, preferencialmente por meio de registros em e-mail e arquivos
internos, de forma a assegurar rastreabilidade completa.

O fluxograma de onboarding contempla, entre outros aspectos, os procedimentos de cada drea para a
recep¢do ordenada do patriménio do Cliente, bem como os mecanismos de avaliagao continua dos ativos
recebidos, incluindo a identificagiao de eventuais ativos suspeitos ou inconsisténcias entre o patrimdnio
recebido e as informacoes declaradas pelo Cliente nas fases anteriores do processo.

3.3 Atualizagao das Informagées Cadastrais

As alteracoes das informagdes constantes no cadastro poderio ser realizadas (a) mediante solicita¢do formal
do Cliente, por meio fisico ou eletrdnico, acompanhada dos respectivos documentos comprobatérios, ou
(b) por iniciativa da Gestora por ocasido da renovacio periédica prevista nesta Politica.

A Gestora manterd seus cadastros permanentemente atualizados, sendo obrigatério o contato direto com o
Cliente sempre que identificada qualquer alteragao relevante nas informagées cadastrais, inconsisténcia entre
os dados disponiveis e o perfil declarado, ou necessidade de complementa¢io de informagées para fins de

monitoramento de PLD/FT.

3.4 Encerramento do Relacionamento com o Cliente

A Gestora poderd decidir pelo encerramento do relacionamento com um Cliente quando: (i) o Cliente
recuse injustificadamente o fornecimento de informagoes cadastrais; (ii) o Cliente seja reclassificado como
Alto Risco e a Diretoria de Compliance decida pelo encerramento; ou (iii) sejam identificados indicios de
envolvimento do Cliente em crimes de PLD/FT.

O procedimento de encerramento observard os seguintes requisitos:
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(i) a decisao de encerramento deverd ser formalizada em documento assinado pela Diretoria de
Compliance, com registro das razées motivadoras;

(ii) o encerramento serd comunicado ao Cliente de forma ordenada, respeitando os prazos
contratuais e regulatorios aplicdveis;

(iii) a Gestora tomard todos os cuidados necessdrios para ndo alertar o Cliente sobre eventual
investigagio em curso ou iminente comunica¢io ao COAF (vedacio de "tipping off", nos
termos do art. 11, §2¢ da Lei 9.613/98); e

(iv) a documentacdo relativa ao processo de encerramento deverd ser arquivada pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos apds o encerramento do relacionamento.

4. Know Your Partner

4.1 Definicao de Parceiro e Escopo de Aplicagao da Presente Politica

Para fins desta Politica, considera-se Parceiro toda pessoa fisica ou juridica contratada ou em processo de
contratacdo pela TERA para a prestagio de servicos ou realizagio de atividades em colaboracio com a
Gestora, independentemente de tais atividades serem reguladas ou nio pelos 6rgios reguladores e/ou
autorreguladores dos mercados financeiro e de capitais ("Parceiro").

O processo de KYP tem inicio com a identificagdo da necessidade de contratagio de um Parceiro por
qualquer drea da TERA, cabendo 4 Area de Compliance conduzir e supervisionar as etapas descritas nesta
secao antes da formalizagio do vinculo contratual.

4.2 Pesquisa Reputacional

A primeira etapa do processo de KYP consiste na realizacdo, pela Area de Compliance, de pesquisa
reputacional do Parceiro por meio do sistema de checagem cadastral e reputacional adotado pela Gestora,
atualmente provido pela BRE Al, conforme descrito na Segdo 2.3 desta Politica.

Caso a pesquisa reputacional resulte em apontamentos relevantes, a Area de Compliance submeterd o caso
3 avaliagdo da Diretoria de Compliance, que determinard as providéncias cabiveis, podendo recomendar a
nio contratagio do Parceiro.

Ausentes apontamentos relevantes impeditivos, o processo seguird para a etapa de envio do Questiondrio
KYP, descrita no item 4.3 abaixo.

4.3 Questiondrio KYP

rapassada a etapa da pesquisa reputacional sem apontamentos impeditivos, a Area de Compliance enviard
Ultrapassada a etapa da pesqui tacional t t diti Area de Compli i
ao Parceiro o questiondrio interno de Conhega Seu Parceiro ("Questiondrio KYP"), por meio do qual o

Parceiro devera:

(i) fornecer as informagées cadastrais e societdrias relevantes, incluindo a identificacio de seus
beneficidrios finais, controladores diretos e indiretos e pessoas naturais com influéncia significativa;
e
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(ii) apresentar os documentos solicitados pela Gestora, conforme relagdo definida internamente pela
Area de Compliance.

O preenchimento do Questiondrio KYP e o envio dos documentos solicitados sdo condigbes indispensdveis
para a aprovagio ¢ contratagio do Parceiro.

4.4 Avaliagao e Aprovagio

Com base no resultado da pesquisa reputacional e nas informacées ¢ documentos obtidos por meio do
Questiondrio KYP, a Area de Compliance realizard a avaliagio de risco do Parceiro, classificando-o de acordo
com os critérios da Avaliagao Interna de Risco previstos na Segio 6 desta Politica.

Concluida a andlise do Questiondrio KYP e a classificagdo de risco do Parceiro, a Area de Compliance
elaborard o Relatério de KYP e o submeterd 4 Diretoria de Compliance para aprovagio formal. Com base
no Relatério de KYP, a Diretoria de Compliance poderd:

(a) aprovar o prosseguimento das tratativas para a formalizagio contratual prevista no item 4.5 desta
Politica;

(b) reprovar a contratagio do Parceiro, com registro formal da comunicagio da decisio a drea envolvida
nas tratativas; ou

(c) suspender temporariamente a decisio, solicitando informa¢des ou documentos adicionais
necessarios a conclusio da andlise.

A deciso da Diretoria de Compliance devera ser registrada no Relatério de KYP e arquivada pela Area de
Compliance, independentemente do resultado, garantindo rastreabilidade do processo.

4.5 Formalizagio Contratual

A TERA deverd formalizar o relacionamento com o Parceiro por meio de contrato escrito, assinado pelas
partes envolvidas na prestacdo de servicos, que estabeleca as condicoes comerciais e juridicas da contratagio,
incluindo, quando aplicdvel, cldusulas de conformidade com a legislagio de PLD/FT.

4.6 Revisao Periédica

O cadastro e a avaliagio de risco dos Parceiros deverdo ser revisados periodicamente pela Area de
Compliance, em prazo nao superior a 5 (cinco) anos, ou antes, sempre que identificado fato novo relevante
que possa alterar a classificagdo de risco atribuida, tal como apontamento superveniente em pesquisa
reputacional, mudanga na estrutura societdria do Parceiro ou alteragio relevante no escopo dos servigos
prestados.

5. Know Your Employee
5.1 Escopo de Aplicacao

O processo de Know Your Employee (“KYE”) tem inicio antes da formalizagao do vinculo com o Colaborador
e se estende de forma continua durante todo o periodo de relacionamento com a Gestora, cabendo a Area

de Compliance conduzir e supervisionar as etapas descritas nesta segio.

5.2 Pesquisa Reputacional e Avaliagao Prévia
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Antes da admissio ou contratagio de qualquer Colaborador, a Area de Compliance realizard pesquisa
reputacional por meio do sistema de checagem cadastral e reputacional adotado pela Gestora, conforme
descrito na Segao 2.3 desta Politica, avaliando, no minimo:

(i) antecedentes criminais e civeis relevantes;
(ii) histérico reputacional e de midia negativa;
(iii) enquadramento como PPE ou existéncia de relacionamento com PPE, nos termos da

Secdo 2.2 desta Politica; e
(iv) existéncia de sangdes, restrigbes ou condenagdes em processos administrativos por parte

da CVM, ANBIMA ou outros 6érgaos reguladores.

Caso a pesquisa resulte em apontamentos negativos que deponha contra o Colaborador, o caso serd objeto
de avalia¢do da Diretoria de Compliance, que determinard as providéncias cabiveis, podendo recomendar a
nio admissio ou contratagio do Colaborador.

A profundidade da pesquisa serd proporcional ao nivel de acesso do Colaborador a informagoes
confidenciais, decisdes de investimento e dados de Clientes, observados os limites impostos pela legislacio

trabalhista e pela Lei Geral de Protecio de Dados ("LGPD").
5.3 Monitoramento Continuo

A Area de Compliance assegurard o monitoramento continuo dos Colaboradores durante todo o periodo
de relacionamento com a Gestora, incluindo a renovagio periddica da pesquisa reputacional em prazo nao
superior a 5 (cinco) anos ou sempre que identificado fato novo relevante, tal como:

(i) apontamento superveniente em pesquisa reputacional;

(ii) abertura de processo administrativo sancionador contra o Colaborador por 6rgao regulador
ou autorregulador;

(iii)  alteragdo relevante na situagio patrimonial ou profissional do Colaborador incompativel
com sua remuneragio; ou

(iv) identificagdo de relacionamento superveniente com PPE nio declarado anteriormente.

Qualquer apontamento identificado durante o monitoramento deverd ser imediatamente levado ao
conhecimento da Diretoria de Compliance, que determinard as providéncias cabiveis.

A classificacdo de risco e monitoramento periédico dos deve ser apurada e realizada de acordo com a Matriz
de Risco prevista no Capitulo 6.

5.5 Treinamento
Todos os Colaboradores estdo sujeitos ao programa de treinamento continuo de PLD/FT conduzido pela
Area de Compliance, nos termos do item 1.3 desta Politica. A participagdo nos treinamentos é obrigatéria

e seu registro deverd ser mantido pela Area de Compliance pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

6. Avaliagao Interna de Risco

6.1 Abordagem Baseada em Risco
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A TERA adota a Abordagem Baseada em Risco ("ABR") como metodologia central de governanca de
PLD/FT, em conformidade com o disposto na Resolugao CVM 50. Por meio da ABR, a Gestora identifica,
avalia, compreende e mitiga os riscos de PLD/FT inerentes as suas atividades, calibrando a intensidade dos
controles e procedimentos de forma proporcional aos riscos efetivamente identificados.

A adogao da ABR implica que os recursos de compliance, monitoramento e diligéncia da Gestora sejam
alocados prioritariamente onde os riscos sdo maiores, sem prejuizo da manuten¢do de controles minimos
aplicdveis a todas as relagdes comerciais. Essa proporcionalidade orienta tanto a classificagdo de risco das
Contrapartes ¢ Colaboradores quanto a avalia¢io dos produtos, servicos e canais de distribuicio da Gestora.

6.2 Procedimento de Avaliagao de Risco das Contrapartes

Concluido o processo de conheca seu Cliente e Parceiro descrito nos Capitulos 3 e 4 desta Politica, a Area
de Compliance realizard a avaliagio de risco da Contraparte, classificando-a em baixo, médio ou alto risco,
com base nos critérios estabelecidos no item 6.3 desta Politica.

A classificacdo de risco deverd ser formalizada em Relatério de Due Diligence da Contraparte, elaborado
pela Area de Compliance e submetido 4 aprovagio da Diretoria de Compliance antes do inicio ou na
manutencdo do relacionamento. O Relatério de Due Diligence deverd conter, no minimo: (i) a identificagao
da Contraparte e o resumo das informacoes cadastrais coletadas; (ii) o resultado da pesquisa reputacional;
(iii) a classificagio de risco atribuida e sua fundamentagio; e (iv) a periodicidade de revisao aplicdvel.

A Area de Compliance assegurard a revisio periédica das informagoes e documentos da Contraparte,
observados os prazos definidos para cada nivel de risco na matriz constante do item 6.3 abaixo. Na hipStese
de alteragio do nivel de classificacio de risco (seja por fato novo identificado durante o monitoramento
continuo, seja por ocasido da revisio periédica), a Area de Compliance ajustard imediatamente a
periodicidade de avaliagio aplicdvel e registrard formalmente as razdes da reclassificacio no Relatério de Due
Diligence atualizado.

6.3 Classificagao e Matriz de Risco

A classificacio das Contrapartes por grau de risco tem como objetivo orientar os procedimentos de
monitoramento e a periodicidade de atualizagio cadastral, destinando maior atencio aquelas que
demonstrem maior probabilidade de apresentar envolvimento com PLD/FT. A TERA adota trés niveis de
classificacao (Baixo, Médio e Alto Risco), cujos critérios de enquadramento e obrigacoes associadas estao
consolidados na matriz abaixo:

. - L. L Nivel de
Classificagio Perfil Critérios de enquadramento Atualizagio .
monitoramento
Contrapartes nao
. . enquadradas como Auséncia de qualquer critério de Médio ou . o
Baixo Risco (1 . A cada 60 meses Rotina periédica
Médio ou Alto  Alro Risco.
Risco.
Perfis especificos  Contrapartes nio residentes, exceto aqueles .
Médio Risco b . P ) 1 A cada 36 meses Atencao ampliada
de Contrapartes  classificados como Alto Risco.
Alto Ri Basta o 1.Reputagio maculada: acusados ou No minimo Continuo
o Risco
enquadramento em condenados em processo administrativo anualmente Monitoramento
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Nivel de

Classificagio Perfil Critérios de enquadramento Atualizacio .
monitoramento

ao menos um dos  sancionador pela CVM ou ANBIMA nos diferenciado

critérios ao lado.  dltimos 3 (trés) anos, considerados graves
pela Diretoria de Compliance.
2.Pessoa Politicamente Exposta (PPE), seus
familiares, cdnjuge, estreitos colaboradores
e pessoas juridicas de que participem.
3.Recusa em  fornecer informagoes
cadastrais, inconsisténcias relevantes ou
recebimento de valores incompativeis com
o perfil declarado.
4.Exposicio a jurisdi¢io offshore nio
cooperante pelo GAFI, constante em lista
do CSNU ou sem regulador de mercado de
capitais signatdrio do OICV/IOSCO.
5.Organiza¢io sem fins lucrativos, nos
termos da legislacio aplicdvel.

Além dos prazos de atualizagio periddica estabelecidos na matriz, a Gestora deverd promover a reavaliagdo
imediata da classificado de risco de qualquer Contraparte sempre que identificado fato novo relevante,
incluindo, sem limita¢do, apontamento superveniente em pesquisa reputacional, abertura de processo
administrativo sancionador, altera¢io na estrutura societdria ou modificagao relevante no perfil de operagoes
da Contraparte.

As Contrapartes classificadas como Alto Risco receberdo monitoramento continuo e diferenciado por parte
da Area de Compliance, que avaliard de forma particularizada tanto a relagio comercial vigente quanto as
propostas de inicio de novo relacionamento. O enquadramento nesta categoria no impede necessariamente
a manutengio ou contratacdo da Contraparte, mas exige andlise fundamentada e registro formal das razées
que justifiquem o prosseguimento do relacionamento.

6.4 Sinais de Alerta e Monitoramento de Operagées Atipicas

Em conformidade com o art. 20 da RCVM 50, a Gestora monitorard continuamente todas as operagdes e
situages, observando os seguintes sinais de alerta que poderio configurar indicios de PLD/FT:
(i)  operagbes ou aportes incompativeis com o perfil, patrimédnio declarado ou histérico de
movimentagdo do Cliente, sem justificativa econémica plausivel;
(ii)  estruturas de investimento que dificultem ou impegam a identificacao do beneficidrio final,
incluindo cadeias societdrias com multiplas camadas ou participagdo de veiculos em jurisdicoes de
baixa transparéncia;
(iii) aportes fracionados ou operagbes estruturadas para contornar limites de notificacio
regulatéria (smurfing);
(iv)  transferéncias frequentes para ou de jurisdicoes listadas pelo GAFI como nio cooperantes,
sem fundamentagdo econdmica aparente;
(v)  resisténcia injustificada a atualizagdo cadastral ou recusa de fornecimento de documentos
solicitados pela Area de Compliance;
(vi)  inconsisténcias relevantes entre as informagées cadastrais declaradas e dados obtidos por
outras fontes;
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6.5

(vii) alteragdes abruptas no padrio de operagbes do Cliente sem justificativa econdmica
identificdvel;

(viii) tentativas de realizar operagoes envolvendo Clientes ou Contrapartes sancionados pelo
CSNU ou pelo OFAC; e

(ix)  quaisquer outras situagbes que, no julgamento fundamentado da Area de Compliance,
apresentem indicios de PLD/FT.

(x)  Detectado qualquer sinal de alerta, a Area de Compliance adotard monitoramento
reforcado e avaliard a necessidade de comunicagio ao COAF nos termos da Segio 7.1.

Relatério Anual

A Diretoria de Compliance emitird relatério anual relativo 2 avaliagdo interna de risco de PLD/FT, ¢

encaminhard para a Alta Administrago, até o tltimo dia ttil do més de abril de cada ano (“Relatério Anual

de PLD/FT”), com informagdes relativas ao ano anterior, contendo, conforme aplicdvel:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Todos os produtos oferecidos, servicos prestados, respectivos canais de distribuicio e
ambientes de negociacio e registro em que a Gestora atuou, segmentando-os em baixo, médio
e alto risco de PLD/FT, conforme classificagao prevista nesta Politica;

A identificagdo e a andlise das situacbes de risco de PLD/FT, considerando as respectivas
ameagas, vulnerabilidades e consequéncias;

Se aplicdvel, a andlise da atuacio das corretoras de titulos e valores mobilidrios e/ou
intermedidrios contratados para a realizacio de operagoes para as carteiras;

Tabela relativa ao ano anterior, contendo:

(a) O ntimero consolidado das operacoes e situagoes atipicas detectadas, segregadas por

cada hipétese, nos termos da RCVM 505

(b) O ntmero de andlises de operacdes e situacdes atipicas que podem configurar

indicios de PLD/FT, nos termos da RCVM 50;

(c) O ntmero de comunicagbes de operacdes suspeitas reportadas para o Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (“COAF”), conforme disposto da resolugio

RCVM 50; e

(d) A data do reporte da declaracio negativa de ocorréncia de situagoes, operacdes ou
propostas de operages passiveis de serem comunicadas, se for o caso, conforme

disposto na RCVM 505

(e) As medidas adotadas para o tratamento e mitigacio dos riscos identificados para
continuamente conhecer os Clientes, Parceiros e Colaboradores, em atendimento

ao disposto na RCVM 50; e

65 A apresentacio dos indicadores de efetividade da presente Politica, incluindo a
tempestividade acerca das atividades de detecgio, andlise e comunicagio de
operagdes ou situagdes atipicas.
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) Caso aplicdvel, a apresentacio de recomendagdes visando mitigar os riscos identificados do
exercicio anterior que ainda nio foram devidamente tratados, deverd conter:

(@) Possiveis alteragoes nas diretrizes previstas na presente Politica;

(b) Aprimoramento das regras, procedimentos e controles internos previstos na
presente Politica, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento; e

(©) A indica¢do da efetividade das recomendagbes adotadas referidas no item acima
em relagio ao relatério respectivamente anterior, de acordo com a metodologia
para tratamento e mitigagio dos riscos identificados, registrando de forma
individualizada os resultados.

O Relatério Anual de PLD/FT ficard & disposi¢io da CVM e, se for o caso, para a entidade autorreguladora,
na sede da Gestora. Adicionalmente, o Relatério Anual de PLD/FT poderd ser elaborado em documento
tinico ou compor o relatério anual de controles internos, observadas as exigéncias da regulamentagio
aplicével.

7. Consideragées Finais

7.1 Obrigagées COAF

A Gestora estd sujeita as obrigacoes de comunicagdo ao COAF previstas na Lei de Prevencio 4 Lavagem de
Dinheiro e na RCVM 50, as quais compreendem duas modalidades distintas:

(i) Comunicagao de operagées suspeitas. A Gestora deverd comunicar a0 COAF, mediante
andlise fundamentada, todas as operagoes ou situagbes que, nos termos do art. 22 da
RCVM 50, apresentem indicios de constituir crimes de lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo ou financiamento da proliferacio de armas de destrui¢ao em
massa. A comunicacio deverd ser efetuada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
da conclusao da andlise que caracterizou a atipicidade da operagdo, respectiva proposta ou
situacdo atipica detectada;

(ii) Declaragao de nio ocorréncia. Na hipétese de nio ter havido, no ano civil anterior,
situagbes, operagdes ou propostas de operagoes passiveis de comunicagio ao COAF, a
Gestora e/ou seus diretores deverdo comunicar essa nao ocorréncia 3 CVM, nos termos do
art. 23 da RCVM 50, até o tltimo dia ttil do més de abril do ano subsequente, por meio
dos mecanismos estabelecidos no convénio entre a CVM e o COAF. A obrigacio de
declaragio de ndo ocorréncia 8 CVM ¢ dispensada caso a Gestora j4 tenha realizado ao
menos uma comunicagio de operagio suspeita a0 COAF no periodo de referéncia.

7.2 Cumprimento de San¢bes impostas por Resolugao do Conselho de Seguranca das Nag¢oes Unidas

A Gestora deverd identificar as Contrapartes alcancadas por determinagoes de indisponibilidade de ativos,
nos termos da Lei de Cumprimento de Sangées e conforme exposto na RCVM 50, cumprindo, naquilo que
for aplicdvel ao exercicio de sua atividade de gestdo, as medidas estabelecidas nas resolugbes sancionatérias
do Conselho de Seguranca das Nagoes Unidas (“CSNU”) ou as designacoes de seus comités de sangoes.

A Gestora monitorard, direta e permanentemente, as determinagoes de indisponibilidade, bem como
eventuais informagbes a serem observadas para o seu adequado atendimento, inclusive o eventual
levantamento total ou parcial de tais determinagoes em relacio as Contrapartes sancionadas, visando ao

17
Rua Leopoldo Couto Magalhaes Jr., 758, 22 andar / 04542000 / Sao Paulo / Brasil



cumprimento imediato do quanto determinado, acompanhando para tanto, sem prejuizo da adogio de
outras providéncias de monitoramento, as informacoes divulgadas na pdgina do CSNU na rede mundial de
computadores.

A Gestora deverd, ainda:

(i) Informar a0 Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica (“MJSP”) e & CVM, a existéncia de
pessoas e ativos sujeitos as determinagdes de indisponibilidade a que deixaram de dar o imediato
cumprimento, j ustificando as razoes para tanto;

(ii) Comunicar imediatamente a indisponibilidade de ativos e as tentativas de sua transferéncia

relacionadas aos Clientes sancionados ao MJSP, 3 CVM e ao COAF;

(iii) Manter sob verificacio a existéncia ou o surgimento, em seu 4mbito, de ativos alcangados pelas
determinagoes de indisponibilidade, para efeito de por em prética as medidas estabelecidas
pelos respectivos 6rgios sancionadores; e

(iv) Proceder ao imediato levantamento total ou parcial das medidas sancionadoras, quando assim
autorizado pelos respectivos 6rgios.

7.3 Cumprimento de Regulamentagao das Diferentes Jurisdigoes

A Gestora realiza a gestdo de veiculos de investimento constituidos em jurisdigoes estrangeiras e, portanto,
estd sujeita as obrigacoes de conformidade com as leis de todos os paises nos quais tais veiculos estejam
estabelecidos.

Referidos veiculos de investimentos possuem politicas especificas e procedimentos em vigor, sujeitos as
legislacbes dos paises que estejam submetidos, para a prevencio e detecgio de lavagem de dinheiro e combate
ao financiamento do terrorismo.

7.4 Canal de Dentncia

A Gestora manter4 canal formal de dentncias ("Canal de Dendncia"), de acesso direto e preferencialmente

an6nimo, por meio do qual qualquer Colaborador, Parceiro ou terceiro poderd reportar suspeitas de
violagdes a esta Politica, a legislacdo de PLD/FT ou quaisquer condutas irregulares relacionadas a lavagem
de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou corrupcio. O Canal de Dentncia serd o e—mail
compliance@teracapital.com.br.

O Canal de Dentincia observard os seguintes requisitos minimos:

(i) garantia de sigilo e anonimato do denunciante, assegurada por mecanismo técnico ou
operacional adequado;

(ii) vedagio expressa a qualquer forma de retaliacio ao denunciante que atue de boa-fé;

(iii) prazo méximo de 15 (quinze) dias tteis para acuse de recebimento da dendncia e inicio de

apuragao pela Area de Compliance; e
(iv) registro e arquivamento de todas as dentncias recebidas, com indicacio do resultado da
apuragao, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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A realizagio de dentncias falsas, com informacées fabricadas ou com deliberada ciéncia da sua inveracidade,
constitui infragdo a esta Politica e sujeitard o infrator as penalidades previstas no item 7.6.

7.4 Sangées Aplicdveis por Descumprimento da Presente Politica

O descumprimento desta Politica sujeitard o infrator as penas de adverténcia, suspensao, rescisiao contratual,
desligamento e/ou demissdo por justa causa, de acordo com o grau do desvio de conduta cometido.

Os Colaboradores estao obrigados a reportar & Area de Compliance da Gestora todas as agdes ou omissoes
suspeitas de infracio a quaisquer dos termos da presente Politica. A omissio deliberada em realizar a
comunicagio poderd ser considerada uma falta grave, ensejando as penalidades previstas na lei e nas demais
politicas internas da Gestora. A realizagio de dentncias falsas, com informacoes fabricadas ou
deliberadamente cientes da sua inveracidade, também constituem infragdo a presente Politica.

7.6 Sangées Aplicdveis por Descumprimento

O descumprimento desta Politica sujeitard o infrator s penas de adverténcia, suspensio, rescisio contratual,
desligamento e/ou demissdo por justa causa, de acordo com o grau do desvio de conduta cometido.

Os Colaboradores estao obrigados a reportar a Area de Compliance todas as agbes ou omissoes suspeitas de
infragdo a esta Politica. A omissdo deliberada em realizar a comunicagao poderd ser considerada falta grave,
ensejando as penalidades previstas em lei e nas demais politicas internas.
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